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＜事務所より＞

詳しくは当事務所までお気軽にお問合せ下さい

年度更新や社会保険の算定などがあるこの時期が、1年で一番忙しい時期とな

ります。顧問先のみなさまには、書類のご準備等、早めのご対応、ありがと

うございました。

今月の年金相談日は9、23日、27日です。ご迷惑をお掛けしますが、よろし

くお願いいたします。

パートタイム・有期雇用労働者に関するルールが変わります令和8年10月から

<労働条件通知書の記載例>

正社員とパートタイム・有期雇用労働者との間で「不合理な待遇差」を設けることを禁止しています。

ガイドライン⇒どのような待遇差か不合理なのかの「考え方」「具体例」

◇賞与・退職手当 ◇無事故手当  ◇家族手当       ◇住宅手当

◇福利厚生施設  ◇病気休職 ◇夏期冬期休暇  ◇褒賞

新たにガイドラインに追加された内容

次の窓口に対して通常の労働者との間の

待遇の相違(内容・理由)等について説明を

求めることができる。

担当職氏名 連絡先

・パートタイム・有期雇用労働者にも「職業能力開発法」の適用があることに留意しましょう

・公正な評価に基づき賃金を決定しましょう

・パートタイム・有期雇用労働者の過半数を代表する者の要件等について留意しましょう
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